
  

ประกาศความเป็นสว่นตัวสำหรบันกัศกึษาฝกึงาน/ฝกึประสบการณว์ชิาชพี 

(Privacy Notice – Internship Program) 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ("ประกาศความเป็นส่วนตัว") อธิบายถึงวิธีการที่ บริษัท แมสเทค 
ลิ้งค ์จำกัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปในประกาศนี้ เรียกว่า “บริษัทฯ”” หรือ “เรา” หรือ “ของเรา”) เก็บรวบรวม 
การใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ต่อไปจะเรียกว่า “ท่าน”)  
เกี่ยวกับการสมัครเข้าฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับบริษัทฯ ดังต่อไปนี้   
 

1.    วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ดังต่อไปนี้  

1.1  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในกระบวนการรับนักศึกษาฝึกงาน หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เช่น การสมัคร, การทำข้อสอบหรือแบบทดสอบไม่ว่าจะเป็นแบบออฟไลน์หรือออนไลน์ และ  สัมภาษณ์และ
ประกาศผล ไม่ว่าจะกระทำลงแบบออฟไลน์หรือออนไลน์ก็ตาม         

1.2  เพื่อรวบรวมฐานข้อมูลเบื้องต้นในการประเมินและสรุปสำหรับโครงการนักศึกษาฝึกงานหรือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.3  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการทำบัตรประจำตัวนักศึกษาฝึกงานหรือฝึกประสบก ารณ์
วิชาชีพ 

1.4  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการทำประกันอุบัติเหตุ และประกันอ่ืนๆ 

1.5  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการขออุปกรณ์ IT, Notebook, Company Email และอ่ืนๆ ที่
บริษัทฯ ได้จัดให้ ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้  

1.6  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการขอบัตรเข้า-ออกอาคาร และบัตรจอดรถ สำหรับนักศึกษา
ฝึกงาน 

1.7  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นในการทำจ่ายเบี้ยเลี้ยงการฝึกงาน 

1.8  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นให้กับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาฝึกงาน 



2.    การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลหลากหลายช่องทาง โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์และเหตุการณ์ที่แตกต่างกันออกไปของกระบวนการสรรหาผู้
ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น 

         (2.1.1)  ข้อมูลที่ได้จากท่านโดยตรง ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการรับสมัครฝึกงาน
หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (เช่น ใบสมัครงาน, ใบรับสมัครฝึกงาน รวมไปถึง เอกสารยืนยันตัวตน เช่น บัตร
ประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ เป็นต้น) 

(2.1.2)  ข้อมูลที่บริษัทได้รับจากเว็บไซต์รับสมัครงาน (Recruiter Website) ตัวแทนจัดหา
งาน (Headhunter) หรือจากพนักงานปัจจุบันของบริษัทฯ  

(2.1.3)  ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับระหว่างกระบวนการรับสมัครฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่ได้รับจากการโทรศัพท์หรือวีดีโอคอล (Video Call) 

(2.1.4)  ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับหรืออาจได้รับเมื่อท่านเข้าใช้ระบบ เครื่องมือ หรือเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ 

(2.1.5) การสนทนาโต้ตอบกับท่านโดยการสัมภาษณ์ ประชุม หรือโดยวิธีอื่น เช่น อุปกรณ์
บันทึกภาพและ/หรือเสียง เป็นต้น 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื ่น เช่น 
เอกสารอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น LinkedIn, Facebook เป็นต้น  

2.2    ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

ประเภทของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ของท่านที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวม
เรียกว่า “ประมวลผล”) ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลดังต่อไปนี้ 

(2.2.1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด สถานภาพการสมรส สถานภาพ
ทางทหาร หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง หมายเลขอ่ืน ๆ ที่ทางราชการออกให้ 
รวมถึงข้อมูลส่วนตัวที่ปรากฎอยู่บนเอกสารที่ราชการออกให้เพื่อใช้ในการยืนยันตัวตน สัญชาติ ภาพบนบัตร



ประจำตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ ลายมือชื่อ   ข้อมูลการยืนยันตัวตน ภาพถ่าย  ภาพหรือ
บันทึกจากกล้องวงจรปิด (CCTV) 

(2.2.2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ 

(2.2.3) ข้อมูลการศึกษา เช่น รายละเอียดประวัติการศึกษา ใบรับรองผลการศึกษา 
(Transcript) หลักฐานการจบการศึกษา ถ้าหากมี  

(2.2.4) ข้อมูลครอบครัว เช่น ชื่อ และข้อมูลการติดต่อของสมาชิกในครอบครัว รวมทั้ง                
บุคคลที่เป็นคู่สมรส และบุตร 

(2.2.5) ข้อมูลประสบการณท์ำงาน เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์  
หรือการฝึกอบรม เป็นต้น  

          (2.2.6) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) เช่นข้อมูลศาสนาที่
นับถือ เชื้อชาติ ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลทางการแพทย์ ข้อมูลพันธุกรรม เป็นต้น  

ทั้งนี้  บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านบางประเภท เพ่ือ
ใช้ในการสรรหาและพิจารณาผู้ฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวม 
ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลประเภทนี้ โดยไม่ได้รับความยินยอมจากท่าน เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมายอนุญาตให้
สามารถกระทำได ้

 2.3    การปฏิเสธให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ 

         ในกรณีที่บริษัทฯ จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และท่านไม่ให้ข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านแก่บริษัทฯ บริษัทฯ อาจปฏิเสธการดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3.    การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ในการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และฐานทางกฎหมาย โดยบริษัทฯ ได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยใช้
ฐานทางกฎหมายดังต่อไปนี้ 



3.1  ฐานสัญญา (Contract) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อดำเนินการใด ๆ อันเกี่ยวข้องกับการสมัครฝึกงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของท่าน  เช่น 
การยืนยันตัวตนของท่าน การประเมินความสามารถ คุณสมบัติ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง   และการ
ตรวจสอบประวัติ และการอ้างอิง ในกรณีที่บริษทัฯ มีระเบียบหรือแนวปฏิบัติให้ดำเนินการเช่นนั้น  

3.2  ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การ
ใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.3  ฐานความยินยอม (Consent) ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ การใช้ และการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อดำเนินการตรวจสอบประวัติ และการอ้างอิง ในกรณีที่สามารถกระทำได้เท่าที่ได้รับ
ความยินยอมจากท่าน 

3.4  ฐานประโยชน์อันชอบธรรม (Legitimate Interest)  ใช้ในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวบ 
การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันอาชญากรรม และบริหารจัดการความปลอดภัยของ
บริษัทฯ เช่น ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน และโดยรอบบริษัทฯ ซึ่งอาจมีการเก็บภาพ ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงของท่าน 

 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเปิดเผยด้วยการส่งต่อหรือการแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัท
ฯ ในเครือหรือในกลุ่มของบริษัทฯ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ซึงอาจมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลไม่ต่ำกว่าประเทศไทย และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  

 

5.    การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ กำหนดระยะเวลาในการบันทึก การจัดเก็บ และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
ดังที่ระบุไว้ข้างต้นสำหรับการนำเสนอตำแหน่งนักศึกษาฝึกงานหรือโอกาสด้านการจ้างงานในอนาคต เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี   

 

 

 



6.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะ
เคารพสิทธิของท่านและจะดำเนินการตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผล
ข้อมูลของท่านภายใต้สถานการณ์บางประการ อย่างทันท่วงที  โดยท่านมีสิทธิดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

6.1    สิทธิในการขอถอนความยินยอม  

        ในกรณีที่บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอาศัยความยินยอมของท่าน ท่านมี
สิทธิที ่จะเพิกถอนความยินยอมที่จะให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ ตลอดเวลา ทั้งนี้ 
บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปหากบริษัทฯ สามารถใช้ฐานอื่นในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

        ท่านมีสิทธิในการขอสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ 

6.3    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

        ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสมบูรณ์ 

6.4    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล 

        ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ลบ ทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุ
ตัวตนของท่านได้ในกรณีที่ไม่มีเหตุผลอันสมควรให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป โดย
ท่านสามารถใช้สิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลนี้ควบคู่ไปกับสิทธิในการคัดค้านในข้อถัดไป 
อย่างไรก็ตาม การใช้สิทธินี้จะต้องไม่เป็นการใช้สิทธิเพื่อขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะ
พิจารณาแต่ละคำขอด้วยความระมัดระวังตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่าน 

 

 



6.5    สิทธิในการคัดค้าน 

        ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ ประมวลผลภายใต้ฐาน
ผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ นอกจากนี้ ท่านยังมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน หากบริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาด การบันทึกและ
วิเคราะห์ลักษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของบุคคล (Profiling) 

6.6    สิทธิในการขอให้มีการระงับการประมวลผล 

        ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านชั่วคราว เช่น เมื่อท่าน
ต้องการให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง หรือเมื่อท่านร้องขอให้บริษัทฯ พิสูจน์เหตุผล 
หรอืฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

6.7    สิทธิในการส่งหรือโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

        ในบางกรณี ท่านสามารถขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่สามารถใช้งาน
โดยทั่วไปได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกล่าวนี้จะใช้ได้เฉพาะในกรณี
ของข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดั งกล่าวได้กระทำโดย
อาศัยความยินยอมของท่าน หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับการประมวลผลเพื่อให้
สามารถปฏิบัติตามภาระข้อผูกพันภายใต้สัญญาได้  

6.8    สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 

        ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่ท่านเห็นว่า บริษัทฯ หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้ให้บริการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศอื่น ๆ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย
ฉบับดังกล่าว 

        ท่านอาจใช้สิทธิข้างตนของท่านได้ตลอดเวลา โดยติดต่อบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8.  

บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นต้องขอข้อมูลบางประการจากท่านเพ่ือใช้ในการยืนยันตัวตนของท่านและ
รับรองสิทธิของท่านในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (หรือเพื่อใช้สิทธิอื่นใด) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการความ



ปลอดภัยที่จะทำให้ท่านมั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าว  

บริษัทฯ จะใช้ความพยายามในการตอบกลับคำขอที่ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมดภายใน 30 วัน ใน
บางกรณี บริษัทฯ อาจใช้เวลามากกว่า 30 วันหากคำขอของท่านมีความซับซ้อน หรือท่านยื่นคำขอเข้ามาเป็น
จำนวนมากกว่าหนึ่งคำขอ ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบและจะทำการแจ้งสถานะของคำ
ขอให้ท่านทราบอยู่เสมอ  
 

7. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทั้งใน
มาตรการเช ิง เทคน ิค (Technical Safeguards) มาตรการเช ิงการบร ิหารจ ัดการ (Administrative 

Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ลบ 
ทำลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราได้กำหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศให้ทราบกันโดย
ทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยธำรงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพ
พร้อมใช้งาน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยเราได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึง
ประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม ทั้งนี้ โดยพิจารณาดำเนินการสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 และ ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 รวมทั้งประกาศหรือ
คำสั่งอ่ืนของทางสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   

 

 

 

 

 

 

 



8.  ติดตอ่เรา 

หากท่านมีคำถาม ข้อสงสัย หรือมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิของท่านที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่าน โปรดติดต่อเราได้ที่   

เจ้าหนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Protection Officer)   

บริษัท แมสเทค ลิ้งค์ จำกัด (มหาชน) 

เลขที่  74 ซอยนาคนิวาส 48 ถนนนาคนิวาส แขวง/เขตลาดพร้าว  กทม.10230 

หมายเลขโทรศัพท์ : (+66 ) 02-9421433 

หมายเลขแฟกซ์: (+66 ) 02-9420904 

อีเมล์แอดเดรส :  dpo@massteclink.co.th 

 

 


